Hollola

Palkkaryhma, osaamisen ja
vastuun taso (OSVA)

Taso

Nimikkeita

Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Tehtavan sisalto

Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit,
sininen - paikalliset kriteerit,
vihrea - paikallinen kriteerin tarkenne)

Kehittamis-

Valtakunnallinen
tasopalkka

1.6.20

ohjelmaera

Yleiskorotus

25

1.10.2025

3TYP20 A1 Palvelupaallikkd Tehtavakuvan mukainen 2 910,39 4000,00 4100,00
Tyollisyyspalvelujen johto- ja
esihenkil6tehtavat
B1 Tehtavakuvan mukainen - Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo: tarkastelussa 2 960,39 4200,00 4305,00
Paatehtava on toimintayksikon tai tiimin huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko,
esihenkiléna toimiminen palveluyksikoitten maara ja alaisten/tyontekijditten maara
seka muut esihenkil6tehtavat. - Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd: tarkastelussa
Tehtaviin voi kuulua asiantuntijaty6ta. huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa kehittamistehtava
korkeakoulututkintoa - Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
tai vastaavaa aikaisempaa - Esihenkilon varahenkiléna toimiminen
opistoasteista tutkintoa.
Tehtava voi edellyttda tyossa tarvittavaa
lisakoulutusta. C1 Kehittamispaallikko Tehtavakuvan mukainen - Esihenkilon varahenkildéné toimiminen ja vahintédan yksi muu kriteeri 3 020,39 4500,00 4612,50
tayttyy, siirtyy tasolle C1
3TYP40 A1 Koordinoiva asiantuntija Tehtavakuvan mukainen 2619,16 3476,46 3563,37
Tyollisyyspalvelujen johtavan
asiantuntijan tehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat
tydllisyyspalveluissa. Tehtavissa B1 Tehtavédkuvan mukainen - Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtymén 2669.16 3526.46 3614.62
vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai toimielimessé: kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta ' ' ’
syvaa erityisosaamista, tehtava sisaltaa (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
yhteistyté eri verkostoissa ja valmistelu-, - Palkkaryhmassé vastuullisempi kehittamistyd. Tarkastelussa
suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta seka huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhméan vetovastuu tai
paatoksentekoa. Tehtaviin voi kuulua koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
vaativien asiantuntijatehtavien liséksi Kehittamistehtava
esihenkilotehtavia. - Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
- Esihenkilona tai esihenkilén varahenkiléna toimiminen
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.
Tehtava voi edellyttda tyossa tarvittavaa
lisdkoulutusta.
C1 Tehtadvakuvan mukainen - Esihenkilona tai esihenkildn varahenkiléna toimiminen ja vahintaan yksi 2729,16 3586,46 3676,12
muu kriteeri tayttyy, siirtyy tasolle C1




3TYP42 A1 Tyottomyysturva-asiantuntija, |Tehtdvakuvan mukainen 2513,70 3211,53 3291,82
maksatuskoordinaattori,
Tyollisyyspalvelujen asiantuntija,
asiantuntijatehtavit tyonvalitysasiantuntija
(tyokyvyn tuki)
Paatehtavana on erilaiset
asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.
Asiantuntijat voivat tydskennella B1 Asiantuntija Tehtavakuvan mukainen - Tehtéviin kuuluu itsenéinen valmisteluvastuu (paatésten valmistelu tai 2 563,70 3261,53 3343,07
esimerkiksi henkildasiakaspalvelussa, esittelyvastuu ylemmalle viranhaltijalle)
tydelama- tai yrityspalvelussa tai - Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten
erilaisissa tyollisyyspalvelujen palvelukokonaisuus)
kehittamistehtavissa. Tehtava voi sisaltaa - Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: tarkastelussa
paatoksentekoa. huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa kehittamistehtava tai erityisvastuu
ammatillista tutkintoa. Tehtava voi - Tehtavassa on erityisvastuu
edellyttaa tyossa tarvittavaa - Esihenkilén varahenkildna toimiminen
lisdkoulutusta.
C1 Tehtavakuvan mukainen Kun vahintaan kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 623,70 3321,53 3404,57
3TYP60 A1 Palvelusihteeri Tehtavakuvan mukainen 2 333,98 2820,12 2890,62
Tyollisyyspalvelujen vaativat
ammattitehtavat ja ammattitehtavat
B1 Tyonvilitysasiantuntija Tehtavakuvan mukainen - Vaativat ammattitehtavat: tehtdvassa on vastuu esimerkiksi 2 383,98 3156,16 3235,06
Tehtdvana on tydskennella ensikontaktina erityisryhman palvelusta
esimerkiksi - Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
henkildasiakaspalvelussa tyonhakijalle.
Tehtévana on toteuttaa henkilétason
suunnitelmia.
C1 Tehtavakuvan mukainen Kun vahintaan kaksi kriteeria tayttyy, siirtyy tasolle C1 2 443,98 3216,16 3296,56

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista tutkintoa.




