
Palkkaryhmä, osaamisen ja 
vastuun taso (OSVA)

Taso Nimikkeitä Tehtävän sisältö

Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit, 

sininen - paikalliset kriteerit, 
vihreä - paikallinen kriteerin tarkenne) 

Valtakunnallinen 
tasopalkka

Kehittämis-
ohjelmaerä 

1.6.2025

Yleiskorotus 
1.10.2025

A1 Palvelupäällikkö Tehtäväkuvan mukainen 2 910,39 4000,00 4100,00

B1 Tehtäväkuvan mukainen - Palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö: tarkastelussa 
huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikön koko, 
palveluyksiköitten määrä ja alaisten/työntekijöitten määrä
- Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö: tarkastelussa 
huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu tai 
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä
- Palkkaryhmässä vastuullisempi erityisvastuu
- Esihenkilön varahenkilönä toimiminen

2 960,39 4200,00 4305,00

C1 Kehittämispäällikkö Tehtäväkuvan mukainen - Esihenkilön varahenkilönä toimiminen ja vähintään yksi muu kriteeri 
täyttyy, siirtyy tasolle C1

3 020,39 4500,00 4612,50

A1 Koordinoiva asiantuntija Tehtäväkuvan mukainen 2619,16 3476,46 3563,37

B1 Tehtäväkuvan mukainen - Tehtäviin kuuluu esittelijän vastuu kunnan tai kuntayhtymän 
toimielimessä: kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta 
(esim. yritysten palvelukokonaisuus)
- Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö. Tarkastelussa 
huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu tai 
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä
- Palkkaryhmässä vastuullisempi erityisvastuu
- Esihenkilönä tai esihenkilön varahenkilönä toimiminen

2 669,16 3526,46 3614,62

C1 Tehtäväkuvan mukainen - Esihenkilönä tai esihenkilön varahenkilönä toimiminen ja vähintään yksi 
muu kriteeri täyttyy, siirtyy tasolle C1

2 729,16 3586,46 3676,12

3TYP20

Työllisyyspalvelujen johto- ja 
esihenkilötehtävät 

Päätehtävä on toimintayksikön tai tiimin 
esihenkilönä toimiminen 

sekä muut esihenkilötehtävät. 
Tehtäviin voi kuulua asiantuntijatyötä.

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa 

tai vastaavaa aikaisempaa 
opistoasteista tutkintoa. 

Tehtävä voi edellyttää työssä tarvittavaa 

lisäkoulutusta. 

3TYP40

Työllisyyspalvelujen johtavan 

asiantuntijan tehtävät  

Vaativat asiantuntijatehtävät 
työllisyyspalveluissa. Tehtävissä 

vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai 
syvää erityisosaamista, tehtävä sisältää 

yhteistyötä eri verkostoissa ja valmistelu-, 
suunnittelu- ja kehittämisvastuuta sekä 
päätöksentekoa. Tehtäviin voi kuulua 
vaativien asiantuntijatehtävien lisäksi 

esihenkilötehtäviä.

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa 

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa. 
Tehtävä voi edellyttää työssä tarvittavaa 

lisäkoulutusta.

Liite 3 Työllisyyspalvelut



A1 Työttömyysturva-asiantuntija, 
maksatuskoordinaattori, 
asiantuntija, 
työnvälitysasiantuntija 
(työkyvyn tuki)

Tehtäväkuvan mukainen 2513,70 3211,53 3291,82

B1 Asiantuntija Tehtäväkuvan mukainen - Tehtäviin kuuluu itsenäinen valmisteluvastuu (päätösten valmistelu tai 
esittelyvastuu ylemmälle viranhaltijalle)
- Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten 
palvelukokonaisuus)
- Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö: tarkastelussa 
huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu tai 
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä tai erityisvastuu
- Tehtävässä on erityisvastuu
- Esihenkilön varahenkilönä toimiminen

2 563,70 3261,53 3343,07

C1 Tehtäväkuvan mukainen Kun vähintään kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 623,70 3321,53 3404,57

A1 Palvelusihteeri Tehtäväkuvan mukainen 2 333,98 2820,12 2890,62

B1 Työnvälitysasiantuntija Tehtäväkuvan mukainen - Vaativat ammattitehtävät: tehtävässä on vastuu esimerkiksi 
erityisryhmän palvelusta
- Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus

2 383,98 3156,16 3235,06

C1 Tehtäväkuvan mukainen Kun vähintään kaksi kriteeriä täyttyy, siirtyy tasolle C1 2 443,98 3216,16 3296,56

3TYP42

Työllisyyspalvelujen 
asiantuntijatehtävät

Päätehtävänä on erilaiset 
asiantuntijatehtävät työllisyyspalveluissa. 

Asiantuntijat voivat työskennellä 
esimerkiksi henkilöasiakaspalvelussa, 

työelämä- tai yrityspalvelussa tai 
erilaisissa työllisyyspalvelujen

kehittämistehtävissä. Tehtävä voi sisältää 
päätöksentekoa.

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa 
ammatillista tutkintoa. Tehtävä voi 

edellyttää työssä tarvittavaa 
lisäkoulutusta.

3TYP60

Työllisyyspalvelujen vaativat 
ammattitehtävät ja ammattitehtävät 

Tehtävänä on työskennellä ensikontaktina 
esimerkiksi

henkilöasiakaspalvelussa työnhakijalle. 
Tehtävänä on toteuttaa henkilötason 

suunnitelmia.

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa 
ammatillista tutkintoa. 


